MEP Ziotow Zatqcznik do Zarzqdzenia nr 11/2025

T ' Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej
MPAE im. Cypriana Norwida w Zfotowie
W2 z dnia 23 czerwca 2025 r.

Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Cypriana Norwida w Ztotowie

ogtasza nabdr na stanowisko: BIBLIOTEKARZ

Warunki pracy:

=  Wymiar etatu: 1 etat, praca w trybie dwuzmianowym: 7.30 — 15.30, 10.00-18.00 oraz
w soboty 8.00-13.00.

= Umowa o prace od lipca 2025 .

* Wynagrodzenie zasadnicze za prace w wysokosci 4666 zt brutto.

Miejsce pracy:

* Miejska Biblioteka Publiczna w Ztotowie.

Oferujemy:
» Ciekawe Srodowisko pracy.
* Mozliwos¢ rozwoju osobistego.
= Szkolenia.

= Swiadczenia socjalne.

Wymagania niezbedne:

*  Minimum wyksztatcenie $rednie. Preferowane wyksztatcenie kierunkowe i/lub studia
podyplomowe z obszaréw: informacji naukowej, bibliotekoznawstwa, edukacji kulturalnej,
animatora kultury, socjologii, kulturoznawstwa, pedagogiki.

»= Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

* Niekaralno$¢ za przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe.

= Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.

*= Dobra znajomosc¢ obstugi komputera, urzgdzen multimedialnych i biurowych.



Wymagania dodatkowe:

Mile widziane doswiadczenie na stanowisku bibliotekarskim.

Znajomosc literatury.

Umiejetnos¢ prowadzenia dziatarn animacyjnych dla réznych grup wiekowych.
Samodzielnos$¢ i odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania.

Umiejetnosé pracy w grupie oraz samodzielnej organizacji pracy wtasne;.
tatwosé nawigzywania kontaktéw.

Skrupulatno$¢, sumiennos¢, zaangazowanie w rozwoju biblioteki.
Kreatywnos¢, innowacyjnos¢ oraz silna motywacja do pracy.

Wysoka kultura osobista, komunikatywnosé.

Umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresujgcych.

Gotowosc¢ do statego podnoszenia kwalifikacji.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Organizacja i prowadzenie zaje¢, warsztatow, imprez kulturalnych promujacych literature,
kulture, nauke oraz aktywizujgcych srodowisko lokalne.

Gromadzenie i udostepnianie zbioréw biblioteki.
Udzielanie informacji.

Prowadzenie dokumentacji bibliotecznej.
Skontrum ksiegozbioru.

Dbatos¢ o stan powierzonego mienia.

Promowanie dziatan poprzez zamieszczanie informacji w $rodkach masowego przekazu
(media, strona internetowa, facebook).

Wspdtpraca z lokalnymi instytucjami.

Wymagane dokumenty:

List motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru.
Zyciorys (CV).

Kwestionariusz osobowy (zatgcznik do pobrania na stronie internetowej www.biblioteka-
zlotow.pl).

Kopie swiadectw pracy.
Kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

Kserokopie innych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach
i umiejetnosciach.



Oswiadczenie, ze kandydat/ka nie byt/a skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (zatgcznik
do pobrania na stronie internetowej www.biblioteka-zlotow.pl).

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacyjnych (zatgcznik do pobrania na stronie internetowej www.biblioteka-zlotow.pl).

Informacje o terminie i miejscu sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ do 2 lipca 2025 r. do godziny 15.00 osobiscie w Miejskiej
Bibliotece Publicznej im. Cypriana Norwida w Ztotowie, ul. Grochowskiego 17, 77-400 Ztotow,
pocztg tradycyjng na adres wymieniony powyzej (liczy sie data wptywu do Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Ztotowie) lub elektronicznie wysytajac wiadomos¢ wraz z zatgczonymi
dokumentami podpisanymi profilem zaufanym na adres mailowy: dyrektor@biblioteka-
zlotow.pl .

Dokumenty nalezy przekaza¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Oferta pracy na stanowisko
merytoryczne — bibliotekarz.”

Na kopercie nie mogg znalez¢ sie zadne dane umozliwiajgce identyfikacje kandydata — tj. imie
i nazwisko oraz adres.

Dokumenty, ktére wptyng do biblioteki po terminie, nie bedg rozpatrywane i nie podlegaja
zwrotowi.

Osoby, ktére spetniajg wymagania formalne, zostang powiadomione telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjne;j.

Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej w Ztotowie zastrzega sobie prawo do powiadomienia
o zakwalifikowaniu do dalszych etapéw naboru jedynie wybranych kandydatéw, a takze do
niewytonienia kandydatury do zatrudnienia.

Uwagi koncowe:

Dostarczone dokumenty zostang poddane formalnej analizie, przeprowadzonej przez Kolegium
biblioteki.

W wyniku ww. analizy, zostanie wytypowana lista kandydatéw, ktérzy spetniajg wymagania formalne
okreslone w ogtoszeniu. Wytypowani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

Oferty odrzucone, ktére nie zostang odebrane w terminie 30 dni od zakonczenia naboru, zostang
zniszczone.


http://www.biblioteka-zlotow.pl/

